OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem Umowy jest $wiadczenie przez Przyjmujacego Zamowienie ustugi polegajacej na
kierowaniu zatrudnionych przez nia zleceniobiorcow, w celu realizowania czynnosci na stanowisku
salowa, salowy, do wykonywania pracy sprzatania i utrzymania czystosci w pomieszczeniach
szpitalnych i administracyjnych, transportu wewngtrznego. selektywnej zbiorki odpadow i
wspodtdziatania z personelem medycznym zakresie opieki nad pacjentem.

Zamawiajacy bedzie skfadal na biezaco zaméwienia stosownie do swoich potrzeb.

Obowiazki wykonawcy

Przyjmujacy Zamowienie zobowiazuje sig zatrudnia¢ zleceniobiorcéw na podstawie umowy
zlecenia, w ktorej to umowie powinna zosta¢ przewidziana mozliwo$é wezedniejszego jej
rozwigzania przez kazda ze stron

Kazdy Zleceniobiorca zatrudniony przez Przyjmujacy Zamowienie i skierowany do pracy u
Zamawiajacego musi posiada¢ zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko zyciu i
mieniu

Przyjmujacy Zamowienie zobowiazuje si¢ do przestrzegania wszelkich wymogéw okreslonych
przepisami prawa odno$nie pracownikow, w szczegdlnosci do:

- wyplaty wynagrodzenia oraz innych naleznosci z tytulu $wiadczenia pracy do 10 dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu wykonywania ustugi,

- rozliczania i odprowadzania podatkow oraz innych $wiadcze publicznoprawnych od
wyptaconych Zleceniobiorcom wynagrodzen, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- prowadzenia wymaganej prawem dokumentacji Zleceniobiorcow, w szczegdlnosci do
prowadzenia indywidualnej karty czasu pracy na podstawie ewidencji czasu pracy
przygotowanej przez Klienta.

Przyjmujacy Zamdéwienie zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia na whasny koszt wymaganych prawem
wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich Zleceniobiorcéw oraz do nadzorowania
aktualnosci tych badan.

Zamawiajacy wymaga réwniez by pracownicy skierowani do wykonywania ustugi u Zamawiajacego
legitymowali si¢ aktualnymi badaniami lekarskimi z zakresu epidemiologii

W przypadku zatrudnienia cudzoziemcow jako Zleceniobiorcéw Przyjmujacego Zaméwienie,
przed skierowaniem takiego Zleceniobiorcy do Zamawiajacego, zobowigzana jest
zweryfikowa¢ dokumentacje potwierdzajacg legalno$é pobytu i zatrudnienia na terenie RP,
przechowywa¢ kopie ww. dokumentacji przez caly okres realizacji zamowienia przez
cudzoziemca na terenie, przedstawi¢c Zamawiajacemu na kazde jego zadanie kopie
dokumentacji, o ktorej mowa powyzej, wraz z o$wiadczeniami cudzoziemea o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych przez Zamawiajacego; dokonaé zgtoszenia cudzoziemca do
odpowiednich organdéw, w tym ZUS.

Przyjmujacy Zamowienie o$wiadcza, 7e znane jej sa skutki powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium RP oraz ponosi wylaczna odpowiedzialno$é za legalnos¢ zatrudnienia o0séb
kierowanych do wykonywania ustugi u Zamawiajacego.



Przyjmujgcy Zamoéwienie jest zobowiazany do zapewnienia odziezy i obuwia roboczego dla

Pracownikow.

Obowiazki zamawiajgcego

Zapewnienie Zleceniobiorcom Przyjmujacego Zamoéwienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow w miejscu wyznaczonym do wykonywania ustugi.

Zapewnienie Zleceniobiorcom napojéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami

Przeprowadzenie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. ppoz, szkolen
stanowiskowych, oraz ich udokumentowanie.

Przeprowadzenie szkolen w zakresie segregacji odpadéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
odpadow medycznych

Zapoznanie Zleceniobiorcéw z obowigzujacymi na danym stanowisku zakresem obowiazkow.

Zapoznanie Zleceniobiorcow z wszelkimi przepisami wewnetrznymi obowiazujagcymi u
Zamawiajacego, ktorych znajomos¢ jest niezbedna do prawidlowego wykonywania ustugi i
uzyskania od nich pisemnych o$wiadczen, ze zapoznali si¢ z tymi regulacjami.

Zamawiajacy korzystajac z praw mu przystugujacych, w zakresie niezbednym do
organizowania miejsca swiadczenia ustugi przez Zleceniobiorcéw Przyjmujacego Zamdwienie
Zamawiajacy ma prawo do wyznaczania Zleceniobiorcom biezgcych zadan oraz kontroli ich
wykonania,

Zapewnienie postepowania poekspozycyjnego w przypadku zranienia lub zakhucia sie
pracownika  podczas wykonywania powierzonych mu czynno$ci, z zastrzezeniem, ze
ewentualne koszty postgpowania poekspozycyjnego i leczenia ponosi Przyjmujacy Zamowienie

Przeprowadzenie szkolen dotyczacych zachowania Zleceniobiorcéw zgodnie z zasadami etyki
i zachowania tajemnicy zawodowej

Prowadzenie  ewidencji czasu pracy Zleceniobiorcow w  zakresie i na zasadach
powszechnie obowiazujacych oraz przekazywania Przyjmujacego Zamowienie w formie
wydruku do 5 dnia roboczego kazdego miesiaca kalendarzowego

Zamawiajacy moze zrezygnowac z wykonywania ustugi przez kazdego Zleceniobiorce , w
kazdym czasie przed uptywem okresu jej wykonywania. W takim przypadku Zamawiajacy
zawiadamia  Przyjmujacego Zamoéwienie o przewidywanym terminie  zakonczenia
wykonywania pracy przez Zleceniobiorce, a Przyjmujacy Zaméwienie w terminie 7 dni kieruje
innego  Zleceniobiorce do Zamawiajacego. Zawiadomienie, o ktorym mowa w zdaniu
poprzedzajacym zostanie wystane droga elektroniczna do Przyjmujacego Zamodwienie. Jezeli
Zleceniobiorca skierowany do Zamawiajacego przez Przyjmujacego Zamodwienie zrezygnuje z
wykonywania czynnosci, Przyjmujacy Zamoéwienie  skieruje w ciggu 7 dni nowego
Zleceniobiorce.



lezeli rezygnacja spowodowana jest okoliczno$ciami lezacymi po stronie Zleceniobiorcy, w
szczegolnosci niezadowalajacym $wiadczeniem ustugi, na zadanie Zamawiajgcego Przyjmujacy
Zamoéwienie zobowiazuje si¢ zapewni¢ Zleceniobiorce.

Zamawiajagcy moze nie wyrazi¢ zgody na wykonywanie uslugi wskazanemu przez
Przyjmujacego Zamowienie Zleceniobiorcy w przypadku, gdy jego wezesniejsze wykonywanie
ustugi byto nienalezyte. Przyjmujacego Zamoéwienie nie przystuguja z tego tytutu zadne
roszczenia wobec Zamawiajgcego.

Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne nastepstwa wadliwego
wypowiedzenia lub rozwiazania przez Przyjmujacego Zamdwienie stosunku prawnego z
Zleceniobiorca.






