Umowa Nr USK/DZP/PN-190/2019

zawarta w dniu   ................................. we Wrocławiu pomiędzy:

Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym  im. Jana Mikulicza Radeckiego 50-556 Wrocław ul. Borowska 213,, NIP 898-18-16-856, Regon: 000289012, zwanym dalej „Zamawiającym” reprezentowanym przez: 
p. Piotra Pobrotyna 

– Dyrektora Szpitala,

a  ………………………………………………………………………………………………
(nazwa i dokładny adres, NIP, REGON, a w przypadku spółek cywilnych – imiona i nazwiska oraz PESEL-e wszystkich wspólników)

zwanym dalej „Wykonawcą” reprezentowanym przez: 

p. ............................................................. 

p. ............................................................. 

łącznie zwanych Stronami.
§ 1
Strony umowy
Strony niniejszej umowy są Zamawiającym i Wykonawcą w rozumieniu ustawy 
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2164).
§ 2
Przedmiot umowy
Niniejsza umowa dotyczy „Wpięcia Drzwi Pożarowych i Przegród Dymowych w System Sygnalizacji Pożaru w Budynkach Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego we Wrocławiu – III etap” zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia.
§ 3
Obowiązki Wykonawcy związane z realizacją umowy
1. W wyniku przeprowadzonej procedury przetargowej w trybie przetargu nieograniczonego (sygnatura sprawy USK/DZP/PN-190/2019 zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych Wykonawca wykona Wpięcie Drzwi Pożarowych i Przegród Dymowych 
w System Sygnalizacji Pożaru – III etap, w asortymencie, ilościach oraz cenach jednostkowych będąca załącznikiem do umowy tj.: 

Dostawy urządzeń i materiałów niezbędnych do realizacji Wpięcia Drzwi Pożarowych i Przegród Dymowych w System Sygnalizacji Pożaru – III etap:

· Dostawa urządzeń

a) Moduł sterujący BA-OI3 -  14 sztuk

b) Samozamykacz GEZE 5000 z listwą elektroniczną i regulatorem zamykania skrzydeł -34 kpl
c) Zwora elektromagnetyczna – 5 kpl (10 sztuk szczekotrzymaczy)

d) Zasilacz pożarowy – 14 sztuk
e) Przycisk zwalniający  blokadę drzwi (np., dzwonkowy) – 49 sztuk

f) Sygnalizator zamykania drzwi 49 sztuk

g) Tablice fluorescencyjne 98 sztuk 

h) Odboje 98 sztuk
· Montaż urządzeń, tablic, dokumentacja , szkolenie

     a) Montaż modułów sterujących BA-OI3 – 14 sztuk

     b) montaż samozamykaczy GEZE 5000 z listwą elektroniczną i regulatorem kolejności
        zamykania-34 kpl.
     c) Montaż zwory elektromagnetycznej 5 kpl ( 10 sztuk szczeko trzymaczy)

     d)  Montaż zasilaczy – 14 sztuk
     e)  Montaż przycisków zwalniających blokadę drzwi – 49 sztuk

     f)   Montaż sygnalizatorów zamykania drzwi – 49 sztuk

     g)  Montaż  tablic fluorescencyjnych – 98 sztuk

     h)  Montaż odboi – 98 sztuk

      i)  Programowanie i wizualizacja w Systemie Sygnalizacji Pożaru

      j)  Wykonanie dokumentacji wykonawczej i po wykonawczej

        k) Szkolenie użytkowników stref oraz służb technicznych oraz Ochrony Szpital
2. Wszystkie prace związane z programową obsługą systemu sygnalizacji pożarowej Integral-firmy Schrack- Seconet mogą dokonać tylko autoryzowane podmioty gospodarcze posiadające 
   stosowne uprawnienia serwisowe oraz posiadające w swoich zasobach kadrowych pracowników z odpowiednimi certyfikaty 

tj. Prace programistyczne mogą prowadzić wyłącznie pracownicy legitymujący się imiennymi certyfikatami  wydanymi przez Schrack-Seconet Polska. 
Wykonawca zapewnia, iż przed złożeniem oferty zapoznał się z dokumentacją Urządzeń i wszystkimi załącznikami do niniejszej umowy i uzyskał wszelkie wymagane wyjaśnienia niezbędne do realizacji kompletnego Przedmiotu Umowy.

3. Wykonawca zapewnia, że odbył przed złożeniem oferty wizytację Urządzeń oraz ich otoczenia w celu oceny, na własną odpowiedzialność, koszt i ryzyko, wszystkich czynników koniecznych do przygotowania jego rzetelnej oferty, obejmującej wszelkie niezbędne prace przygotowawcze, zasadnicze i towarzyszące do prowadzenia robót.

4. Przedmiot Umowy realizowany będzie przez pracowników Wykonawcy i pod nadzorem osoby posiadającej odpowiednie uprawnienia. 

5. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia Podwykonawcy, który posiada kwalifikacje, umiejętności oraz potencjał zapewniający prawidłowe wykonanie umowy. Wykonawca ponosi jednak pełną odpowiedzialność za działania Podwykonawców, którym zadanie powierzył.

6. Każdy pracownik Wykonawcy lub osoba przy pomocy, której wykonuje daną robotę przed przystąpieniem do prac musi być przeszkolony na stanowisku pracy z podstawowych zasad oraz przepisów BHP i ppoż. przez odpowiedniego specjalistę do spraw BHP lub bezpośredniego przełożonego (posiadającego uprawnienia do szkolenia wstępnego oraz na stanowisku pracy).
7. Wykonawca wyposaża swoich pracowników wykonujących prace na obiekcie szpitalnym w identyfikatory imienne lub stosownie oznakowaną odzież ochronną.
8. Wszystkie odpady powstałe w związku z realizacją umowy (w tym zdemontowane zużyte elementy i podzespoły) stanowią własność Wykonawcy, który jest zobowiązany do ich zagospodarowania i utylizacji na własny koszt. Wykonawca zobowiązuje się do postępowania z odpadami w sposób zgodny z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, a w szczególności z zasadami gospodarowania odpadami określonymi w ustawie z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2013 r. Nr 62, poz. 21) oraz wymaganiami ochrony środowiska.
§ 4

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
1. Stosownie do dyspozycji art. 29 ust. 3a p.z.p, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę i Podwykonawców na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, w sposób określony w art. 22 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502, z późn. zm):
a) Pracowników wykonujących prace montażowe.

b) Pracowników wykonujących usuwanie awarii urządzeń i prace serwisowe w okresie gwarancyjnym i pogwarancyjnym
2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający jest uprawniony do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

1) Żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) Żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) Przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę / Podwykonawcę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia:

1) Stosownie do treści art. 36 ust. 2 pkt 8a) lit. a p.z.p. Wykonawca dokumentuje zatrudnienie osób, o których mowa w art. 29 ust. 3a p.z.p. Najpóźniej w dniu podpisania umowy Wykonawca / Podwykonawca dostarczy Zamawiającemu OŚWIADCZENIE o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji Zamówienia. Oświadczenie stanowi załącznik do umowy.

2) Stosownie do treści art. 36 ust. 2 pkt 8a) lit. a p.z.p. Wykonawca dokumentuje zatrudnienie osób, o których mowa w art. 29 ust 3a. w trakcie realizacji zamówienia na każde  wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, Wykonawca przedłoży  Zamawiającemu, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji Zamówienia, poniższe dokumenty - zostaną one przedłożone Kierownikowi Działu Utrzymania Obiektu Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego:

a) Poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię UMOWY/UMÓW o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy zawarte w  ust.3. pkt 1) (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia UMOWY/UMÓW powinna zostać zanonimizowana, w sposób  zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL i wynagrodzenia pracowników); Informacje takie jak: imię, nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar czasu pracy powinny być możliwe do zidentyfikowania.

b) Zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy.

c) Dokument ZUS P ZUA, tj. zgłoszenie do ubezpieczenia pracownika wskazanego w Oświadczeniu, o którym mowa w ust.3 pkt 1). 

3) Ww. dokument winien być: poświadczony, że dane zawarte w formularzu zgłoszenia są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym na dzień złożenia w dziale Utrzymania Obiektu przez Wykonawcę lub Podwykonawcę oraz zanonimizowany w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, Nr PESEL i wynagrodzenia pracowników).

4. Nie przedłożenie  przez Wykonawcę lub Podwykonawcę ww. dokumentów w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z ustępem 3 pkt 2). będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę świadczących czynności w zakresie realizacji zamówienia.

5. Zgodnie z art. 36 ust 2 pkt 8a) lit. b p.z.p., Zamawiający jest uprawniony do kontroli spełnienia przez Wykonawcę wymagań, o których mowa w art. 29 ust 3a p.z.p., oraz nałożenia sankcji z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia.

1)    Zamawiający przewiduje sankcje w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej, wskazanej przez Zamawiającego w § 10 ust. 12. Nie złożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów, w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia.

2)    Za działania lub zaniechania Podwykonawcy w tym przedmiocie odpowiada Wykonawca, względem którego Zamawiający może wystąpić z żądaniem zapłaty kary umownej, wskazanej przez Zamawiającego w  § 10 ust. 12 umowy.

3)   W celu zapewnienia zachowania zasady uczciwej konkurencji, przewidzianym w umowie mechanizmom kontrolnym, oprócz towarzyszących sankcji za nieprzestrzeganie zobowiązań ustanowionych na podstawie art. 29 ust. 3a p.z.p. np. w postaci kar umownych - w przypadku powtarzających się naruszeń tych obowiązków, Zamawiający będzie miał prawo do odstąpienia od umowy zgodnie z § 10 ust. 3.

4)   Zgodnie z art. 36 ust. 2 pkt 8a) lit. b p.z.p., Zamawiający jest uprawniony do kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań, o których mowa w artykule 29 ust 3a p.z.p. oraz za pośrednictwem Wykonawcy Zamawiający przeprowadzi stosowną kontrolę dotyczącą pracowników Podwykonawców, wykonujących czynności na rzecz Zamawiającego.

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 5
Składniki umowy
Integralnym składnikiem niniejszej umowy są następujące dokumenty:

1. Oferta wraz z załącznikami i oświadczeniami.

2. Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia postępowania o sygnaturze: USK/DZP/PN-190/2019. Niniejsza umowa stanowi dokument gwarancyjny 
w rozumieniu Kodeksu cywilnego. Do gwarancji stosuje się przepisy art. 577 i następne Kodeksu cywilnego, do art. 581.  
3. Zamawiającemu niezależnie od uprawnień z gwarancji przysługują uprawnienia z tytułu rękojmi. Do odpowiedzialności Wykonawcy z tytułu rękojmi stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego.
§ 6
Terminy umowne
Termin obowiązywania niniejszej umowy ustala się na okres 90 dni od dnia podpisania umowy.
§ 7
Wartość umowy
1. Ogólna wartość przedmiotu umowy wynosi ………….…… zł netto, .....……….….. zł brutto 

Słownie złotych: 

..............……………………………………………………………….............   netto

…................................................................................................  brutto
2. Podstawą wystawienia faktury jest prawidłowe wykonanie usługi oraz zaakceptowany przez Zamawiającego końcowy protokół odbioru prac.
3. Kwota wskazana w ust. 1 stanowi całość wynagrodzenia z tytułu realizacji niniejszej umowy.
4. Wykonawca gwarantuje stałość cen netto zaproponowanych w ofercie cenowej przez cały okres trwania Umowy.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do niewykorzystania całości kwoty Umowy. W takim przypadku Wykonawcy nie przysługują z tego tytułu żadne roszczenia.
§ 8
Regulowanie należności
1. Wynagrodzenie z tytułu wykonanych robót określonych w § 1  będzie płatne na rachunek Wykonawcy w ………………………………… nr ………………………………………… na podstawie końcowego protokołu odbioru prac w terminie 60 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury przez Wykonawcę. W przypadku niedotrzymania w/w zapisów Zamawiający ma prawo przedłużenia terminu płatności faktury o czas otrzymania stosownej korekty.

2. W razie opóźnienia w zapłacie Wykonawca jest uprawniony do naliczania odsetek umownych w wysokości 0,01 % za każdy dzień opóźnienia, powyższe odsetki wyczerpują roszczenia Wykonawcy z tytułu opóźnienia w spełnieniu świadczenia wzajemnego przez Zamawiającego.
3. Wykonawca nie może przenieść wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy na stronę trzecią bez pisemnej zgody Zamawiającego poprzez udzielenie cesji, poręczenia oraz factoringu, jak również udzielać pełnomocnictw do występowania w imieniu Wykonawcy i odbioru w jego imieniu wynagrodzenia.
§ 9
Protokół odbioru
1. Po zakończeniu robót  Wykonawca jest zobowiązany sporządzić protokół odbioru.
2. W przypadku, gdy w trakcie czynności odbiorowych Strony ustalą, iż Przedmiot Umowy posiada wady, Wykonawca usunie je w terminie wskazanym w protokole odbioru na swój koszt bez względu na koszt ich usunięcia, uzgodnienie tego terminu nie wyłącza uprawnień Zamawiającego z § 13 ust. 2.
3. Jeżeli ujawnione zostaną Wady w okresie trwania gwarancji, Wykonawca zobowiązuje się do ich usunięcia w terminie 3 dni roboczych od daty pisemnego zgłoszenia reklamacji. W przypadku braku reakcji ze strony Wykonawcy, Zamawiający ma prawo zlecić na ryzyko Wykonawcy usunięcie usterki stronie trzeciej i kosztami obciążyć Wykonawcę. Zlecenie zastępcze nie zwalnia Zamawiającego z możliwości nałożenia kar umownych na podstawie § 13.
§ 10
Gwarancja
1. Wykonawca udziela gwarancji na wykonaną usługę oraz na zamontowane części/urządzenia na okres ……. miesięcy.

2. Bieg terminu gwarancji liczy się od daty podpisania przez Zamawiającego protokołu odbioru robót z tym, że czasu trwania naprawy gwarancyjnej nie zalicza się do czasu trwania gwarancji. 

3. W przypadku wykrycia w okresach gwarancyjnych ustalonych w ust. 1 powyżej jakiejkolwiek wady, Wykonawca obowiązany jest do usunięcia tej wady w terminie określonym w § 9 ust. 3 Umowy, na pierwsze wezwanie Zamawiającego, na własny koszt i ryzyko, bez dalszego wezwania ze strony Zamawiającego, lub też – na żądanie Zamawiającego – do dostarczenia i zamontowania nowych niewadliwych urządzeń i instalacji bądź ich części. W przypadku, gdy Wykonawca nie spełni powyższego obowiązku w terminie 3 dni roboczych od daty zgłoszenia Wady lub w przypadku, gdy naprawa (wymiana) wymaga dłuższego terminu w innym terminie uprzednio uzgodnionym między Stronami, Zamawiający będzie uprawniony do obciążenia Wykonawcy karami umownymi zgodnie z § 13 ust. 2 Umowy bez konieczności wyznaczania Wykonawcy dodatkowego terminu usunięcia Wady.

4. Zamawiającemu niezależnie od uprawnień z tytułu gwarancji przysługują uprawnienia z tytułu rękojmi. Do odpowiedzialności Wykonawcy z tytułu rękojmi stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 11
Osoby odpowiedzialne za realizację umowy

Po stronie Zamawiającego
1. Osoba odpowiedzialna za realizację umowy po stronie Zamawiającego: starszy specjalista ds. ochrony p,poż

2. Osoba odpowiedzialna za nadzór nad realizacją umowy po stronie Zamawiającego: Z-ca Dyrektora ds. Administracji I Logistyki
Po stronie Wykonawcy
…………………………………………………………………………………………. (nr tel. email)
§ 12
Zmiana postanowień umowy
1. Zmiana postanowień umowy może nastąpić za zgodą obu Stron na piśmie pod rygorem nieważności.

2. Niedopuszczalna jest, pod rygorem nieważności, taka zmiana niniejszej umowy oraz wprowadzenie do niej takich postanowień, które byłyby niekorzystne dla Zamawiającego, jeżeli przy ich uwzględnieniu należałoby zmienić treść oferty, na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy; chyba że zachodzi jedna z przesłanek, o których mowa w art. 144 ust. 1-1e ustawy Prawo zamówień publicznych.

3. Dopuszcza się zmianę umowy w sytuacji, gdy:

a) wystąpi siła wyższa, która w bezpośredni sposób wpłynie na okoliczności realizacji umowy,

b) nastąpi zmiana numerów katalogowych produktów, przy jednoczesnym zastrzeżeniu braku zmian cen na wyższe oraz jednoczesnym podtrzymaniu co najmniej parametrów przedmiotu zamawianego,

c) wystąpi gwałtowna dekoniunktura lub inne nieprzewidziane okoliczności, niezależne od żadnej ze Stron (gospodarcze, polityczne, społeczne itp.), które w bezpośredni sposób wpłyną na okoliczności realizacji umowy, zmiany wynikające wyłącznie z przyczyn technicznych lub technologicznych związane ze stanem budynku, instalacji lub też konieczne z uwagi na bezpieczeństwo obiektów szpitalnych i osób w nich przebywających.

4. Dopuszcza się zmianę umowy w zakresie przedmiotowym, to jest zastąpienie produktu objętego umową odpowiednikiem w przypadku:

a) zaprzestania wytwarzania przez producenta asortymentu objętego umową,

b) wygaśnięcia świadectwa rejestracji,

c) przedłożenia przez Wykonawcę oferty korzystniejszej dla Zamawiającego.

5. Zmiana, o której mowa w ust. 4 będzie dopuszczalna pod warunkiem, że odpowiednik: będzie spełniał wszystkie wymagania Zamawiającego określone w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, nie będzie miał niższych parametrów od zaoferowanego w ofercie oraz będzie znajdował zastosowanie co najmniej w tych samych wskazaniach co asortyment objęty umową i przy cenie nie wyższej niż cena asortymentu objętego umową.

6. Zmiany, o których mowa wyżej mogą dotyczyć nadto sposobu konfekcjonowania asortymentu.

7. W sytuacji, kiedy w okresie trwania umowy nie zostanie zamówiony cały asortyment nią określony, a zaistnieje okoliczność uzasadniona potrzebami Zamawiającego, Strony dopuszczają możliwość przedłużenia czasu trwania umowy na okres pozwalający wykorzystać asortyment w ilości niezbędnej dla funkcjonowania Zamawiającego związanego z jego działalnością, jednak na okres nie dłuższy niż do czasu rozstrzygnięcia nowej procedury przetargowej dotyczącej tożsamego asortymentu lub wyczerpania wartości omowy.

8. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
§ 13
Kary umowne
1. Jeżeli Wykonawca nie przystąpi lub przerwie wykonywanie przedmiotu umowy z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego, oraz w przypadku rozwiązania umowy zgodnie z ust. 6, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% ogólnej wartości umowy brutto określonej w § 7 ust. 2 niniejszej umowy.
2. Za opóźnienie w realizacji przedmiotu umowy a także usuwaniu Wady w okresie gwarancyjnym Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 0,5 % wartości umowy brutto za każdy dzień opóźnienia.
3. Jeżeli szkoda przewyższa wysokość kary umownej, stronie uprawnionej przysługuje roszczenie o zapłatę odszkodowania uzupełniającego do wysokości szkody.
4. Za niedopełnienie wymogów zatrudnienia pracowników świadczących przedmiot umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia pracowników świadczących przedmiot umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę poniżej liczby pracowników wynikających z oświadczenia Wykonawcy.
5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia.

6. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 20% wartości przedmiotu umowy w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn zawinionych przez Zamawiającego z wyłączeniem art. 145 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych oraz rozwiązania umowy na podstawie ust. 7.

7. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli Wykonawca opóźnia się z wykonaniem umowy powyżej 14 dni od dnia ustalonego terminu w § 6, jeżeli wykonuje przedmiot umowy w sposób niezgodny z zapisami umowy lub normami i innymi warunkami określonymi prawem. 
§ 14

Oświadczenie dotyczące zobowiązania do zachowania w tajemnicy informacji o funkcjonowaniu USK

4. Wykonawca zobowiązuje się  do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim, w czasie trwania umowy oraz po jej rozwiązaniu, wszelkich  informacji związanych ze świadczeniem usług na podstawie niniejszej umowy oraz pozyskanych tą drogą informacji o funkcjonowaniu USK stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz. U. 2018r., 419 tj z dnia 26.02.2018).

5. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 (dz.U.2018r. poz.1000) oraz przepisów Ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych.

3 W przypadku dostępu Wykonawcy lub osoby działającej na rzecz Wykonawcy do zbioru danych osobowych administrowanych przez Szpital w związku z realizacją przedmiotowej umowy zastosowanie ma „ umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych” stanowiąca załącznik nr…. do niniejszej umowy.
§ 15
Odpowiedzialność stron
1. Wykonawca ponosi na zasadzie ryzyka pełną odpowiedzialność za wszelkie skutki niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy w stosunku do Zamawiającego spowodowane działaniami lub zaniechaniem osób i podmiotów, za które ponosi odpowiedzialność, jak również za skutki braku dozoru w zakresie, w jakim do czynności dozoru jest zobowiązany przepisami prawa lub postanowieniami Umowy, 
a w szczególności: 

a) za wykonane prace, wykorzystane materiały, przyjęte technologie, metody realizacji Przedmiotu Umowy i bezpieczeństwo wszelkich wykonywanych czynności.

b) za uszkodzenia bądź zniszczenia istniejących instalacji, istniejących obiektów w tym budynków Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego we Wrocławiu lub funkcjonujących w tych budynkach urządzeń lub instalacji.

c) za wypadki przy wykonywaniu prac spowodowane nieprzestrzeganiem zaleceń urzędowych, przepisów prawa, standardów i norm, jak również zasad sztuki budowlanej i zaleceń Zamawiającego,

d) za wszelkie związane z wykonaniem Przedmiotu Umowy naruszenia praw ochronnych, a w szczególności praw patentowych i innych praw własności przemysłowej, praw autorskich i autorskich praw pokrewnych oraz za wszelkie szkody powstałe z tego tytułu, 

e) za wszelkie szkody powstałe na skutek nieprawidłowego użytkowania przez Wykonawcę materiałów, maszyn i urządzeń udostępnionych Wykonawcy przez Zamawiającego.

2.   Wykonawca ponosi również pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone osobom trzecim lub w ich majątku, a spowodowane z jego winy oraz działaniem lub zaniechaniem osób i podmiotów, za które ponosi odpowiedzialność, jak również za skutki braku dozoru w zakresie, w jakim do czynności dozoru jest zobowiązany przepisami prawa lub postanowieniami Umowy, a podczas wykonywania Przedmiotu Umowy.
§ 16
Kwestie sporne
Ewentualne sprawy sporne wynikłe na tle wykonywania niniejszej umowy po wyczerpaniu możliwości ich polubownego załatwienia podlegać będą rozstrzygnięciu przez Sąd Powszechny we Wrocławiu.
§ 17
Inne postanowienia umowy
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych. 
§ 18


Postanowienia końcowe

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze Stron. 
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