
 

 
INFORMACJA O PRACOWNIKU/OSOBIE REALIZUJĄCEJ SWOJE ZADANIA W KONTAKCIE Z 

MAŁOLETNIMI  
 

w celu realizacji obowiązku pracodawcy wynikającego z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz 1304 z późniejszymi zmianami) (zwana dalej 

Ustawą)  w zakresie zatrudniania i dopuszczenia do działalności związanej  m.in. z  leczeniem i świadczeniem 

porad psychologicznych na rzecz małoletnich 

 
Ustawa nakłada na Szpital obowiązek sprawdzenia, czy  osoby pracujące/realizujące swoje zadania w  kontakcie 
z małoletnimi w oddziałach i komórkach organizacyjnych Szpitala, był skazany za przestępstwa na tle seksualnym. 
Weryfikacja odbywa się wielostopniowo na podstawie otrzymanych informacji zamieszczonych w: 
 Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do 

spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o 
wpisie w Rejestrze. 

 Oświadczeniu o państwie lub państwach, w których zamieszkiwał w ciągu ostatnich 20 lat. 
 
W tym celu proszę o: 

I. Uzupełnienie danych w poniższej tabeli: 

 
II. Dostarczenie informacji z niżej wymienionych rejestrów: 

 
1. Każda osoba pracującą lub realizująca swoje zadania w kontakcie z małoletnimi  zobowiązana jest dostarczyć 

informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym 
przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

2. Osoba pracująca lub realizująca swoje zadania w kontakcie z małoletnimi  posiadająca obywatelstwo innego 
Państwa niż Rzeczpospolita Polska zobowiązana jest dostarczyć informacje z Rejestru Karnego państwa 

DANE I INFORMACJE O  PRACOWNIKU/OSOBIE REALIZUJĄCEJ SWOJE ZADANIA W KONTAKCIE Z 
MAŁOLETNIMI : 
 

1. Imię (imiona) i nazwisko ………………..………………………………….……………………………………………………………… 

2. Nazwisko rodowe ………………………….………………………….…….……………………………………………………………….. 

3. Imię ojca ………………………………………………….  3.  Imię matki   …………………..………………………………………… 

4. Nr ewidencyjny PESEL ……………………………………………….………………………………………….…………………………. 

5. Państwa zamieszkiwane w ciągu ostatnich 20 lat, inne niż Rzeczpospolita Polska i państwo 

obywatelstwa: …………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..                                                                                  



obywatelstwa uzyskaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z 
dziećmi.  

3. Osoba pracująca lub realizująca swoje zadania w kontakcie z małoletnimi która  zamieszkiwała w innych niż 
Polska krajach w ostatnich 20 latach (zgodnie z informacją uzupełnioną przez niego w pkt.5 w/w tabeli)  
zobowiązana jest dostarczyć odpowiednio jeden z poniższych dokumentów: 
a) informację z Rejestrów karnych państw wymienionych uzyskiwaną do celów działalności zawodowej 

lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi; 
b) jeżeli prawo Państwa nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi osoba pracującą lub realizująca swoje zadania w 
kontakcie z małoletnimi dostarcza informację z Rejestru karnego tego państwa; 

c) w przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja opisana w punkcie 3 a i b 
nie przewiduje jej sporządzania lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego osoba 
pracującą lub realizująca swoje zadania w kontakcie z małoletnimi wypełnia poniższe oświadczenie: 

 
Informacje i oświadczenia, o których mowa powyżej przechowywane będą w aktach osobowych pracownika lub 
innej dokumentacji związanej z jego dopuszczeniem do działalności wskazanej w  Ustawie.  
 
 

 
 

 /data i podpis  / 

Pouczenie: 
 Zgodnie z Ustawą z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym, znowelizowaną 
ustawą z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy – Kodeks Rodzinny i Opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 
2023.1606) kto przed nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 
innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, nie wypełnia obowiązku przedłożenia informacji lub 
oświadczenia, o których mowa w art. 21 ust. 3–7, podlega karze aresztu, ograniczenia wolności albo grzywny nie niższej niż 
1000 zł (art. 23 punkt 3 Ustawy). 

    /data i podpis / 
 

OŚWIADCZENIE  PRACOWNIKA/OSOBY REALIZUJĄCEJ SWOJE ZADANIA W KONTAKCIE Z MAŁOLETNIMI 

 
Będąc świadomym odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej z art. 233 
Kodeksu Karnego (Dz.U.2024.17 z późn.zm) „ Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu 
sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja 

prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”,  oświadczam, że w państwach  

………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…,  

w których zamieszkiwałam/em w ciągu ostatnich 20 lat: 

1) nie sporządza się informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami 
z dziećmi i nie jest prowadzony Rejestr Karny. 

2) nie byłam/em prawomocnie skazana/y za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w 
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 
2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym 
stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego 
z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania 
wszelkich lub określonych stanowisk, oraz wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 
działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 
małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

   
                    / data /                                                                                                                                  / czytelny podpis / 

 


