Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego USK

Regulamin Instytutu Choréb Serca

Rozdziat 1
Cel i zadania Instytutu
§1
Cele:
1. Kompleksowe i skoordynowane zabezpieczenie pacjentéw z chorobami uktadu
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krazenia poprzez $wiadczenie odpowiednich ustug zdrowotnych oraz prowadzenie
edukacji pacjentow.

Intensyfikacja i optymalizacja przebiegu procesu leczenia.

Poprawa wykorzystania potencjatu personelu zatrudnionego w Instytucie.

Lepsze wykorzystanie sprzetu wchodzgcego w sktad wyposazenia Instytutu.
Udostepnienie bazy klinicznej na potrzeby zadan dydaktycznych uczelni.
Prowadzenie ksztatcenia podyplomowego.

Wdrazanie i udoskonalanie nowoczesnych metod diagnostycznych i terapeutycznych.
Aktywny udziat w badaniach naukowych.

Tworzenie oraz zaangazowanie w projekty badawcze i terapeutyczne we wspotpracy
z jednostkami organizacyjnymi Ministerstwa Zdrowia iNarodowego Funduszu
Zdrowia lub innymi podmiotami.

10. Stworzenie struktur i optymalizacja procesu prowadzenia badan i rejestrow

klinicznych.

§2

Do gtéwnych zadan Instytutu naleza:
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Swiadczenie ustug zdrowotnych w formie stacjonarnej, w ramach pobytu
jednodniowego oraz w formie ambulatoryjnej, pacjentom z chorobami uktadu
krazenia, w zakresie kardiologii, kardiochirurgii, torakochirurgii i transplantologii
Wdrazanie i rozw6j nowoczesnych technik diagnostycznych i terapeutycznych
w obszarze kardiologii, kardiochirurgii i transplantologii

Zaangazowanie w rozwo6j nauk medycznych i technologii medycznych.

Prowadzenie badan i rejestréow klinicznych.

Podnoszenie kwalifikacji personelu.

Prowadzenie dziatalno$ci dydaktyczno-szkoleniowej pod katem realizowania szkolen
specjalizacyjnych w dziedzinie choréb wewnetrznych, kardiologii, kardiochirurgii
i transplantologii.

. Realizowanie zadan dydaktycznych wg potrzeb Uniwersytetu Medycznego

we Wroctawiu oraz innych zadan dydaktycznych, ktorych inicjatorem bedzie Instytut.

. Udzielanie konsultacji specjalistycznych z zakresu Kkardiologii, kardiochirurgii

i transplantologii pacjentom, ktérym sg udzielane $wiadczenia zdrowotne w innych
strukturach organizacyjnych Szpitala.
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9. Wykonywanie badan obrazowych z zakresu kardiologii na potrzeby innych jednostek
organizacyjnych Szpitala z zachowaniem zasad funkcjonowania poszczegd6lnych
struktur wchodzacych w sktad Instytutu.

Struktura organizacyjna i zasady funkcjonowania Instytutu Choréb Serca

1. Instytut Choréb S

Rozdziat 2

§3

era jest wydzielong funkcjonalnie cze$cig Szpitala.

2. Specjalistyczne oddziaty Szpitala wchodzace w sktad Instytutu powigzane sg ze sobg
organizacyjnie oraz zakresem zadan, w spos6b pozwalajgcy na kompleksowe

i skoordynowane

zabezpieczenie pacjentéw z chorobami uktadu krazenia.

§4

W sktad Instytutu wchodza

1) Klinika Kardi

ologii

Klinika Intensywnej Terapii Kardiologiczne
a) Oddziat Kliniczny Kardiologii

2) Klinika Kardi

Pododdziat Szybkiej Diagnostyki Kardiologicznej 1
Pododdziat Szybkiej Diagnostyki Kardiologicznej 2

— OSrodek Intensywnej Terapii i Intensywnego Nadzoru
Kardiologicznego
-- Pododdziat Intensywnej Terapii Kardiologiczne;j
-- Pododdziat Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego
— Pracownia Hemodynamiki
— Pracownia Elektrofizjologii i Telemedycyny
— Zaktad Fizjoterapii Chor6b Uktadu Krazenia
— Obszar Zaburzen Rytmu Serca
— Obszar Kardiologii Ogoélnej 1
— Obszar NiewydolnoSci Serca
— Obszar Wad Wrodzonych i Nadciénienia Ptucnego
Obszar Kardiologii Og6lnej 2
ochirurgii
Klinika Transplantacji i Mechanicznego Wspomagania Krazenia
a) Oddziat Kliniczny Kardiochirurgii
— Pododdziat Transplantacji i Mechanicznego Wspomagania

Krazenia

3) Zaktad Obrazowania Choréb Uktadu Krazenia
4) Zaktad Badan Klinicznych Choréb Uktadu Krazenia

§5

1. Instytutem zarzadza Dyrektor Instytutu, a podczas jego nieobecno$ci Zastepca
Dyrektora Instytutu, zaakceptowany przez Dyrektora Szpitala.

2. Dyrektora Instytutu powotuje Dyrektor Naczelny za zgodg Rektora

3. Dyrektor Instytutu podlega Dyrektorowi ds. Lecznictwa.
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4. Dyrektor Instytutu:

a) nadzoruje prace Kierownikéw poszczegoélnych struktur tworzgcych Instytut
i jestich bezpo$rednim przetozonym,

b) kazdorazowo akceptuje modyfikacje czasu pracy poszczegdlnych
Pracowni/Zaktadow wchodzacych w sktad Instytutu,

c) wydaje zgode na szkolenie lub odbycie stazu w Instytucie

d) w razie potrzeby moze dokonywaé¢ przesunie¢ kadrowych personelu
komorek organizacyjnych wchodzgcych w sktad Instytutu stosownie
do zaistniatej sytuacji,

e) w uzasadnionych przypadkach zarzgdza petng gotowo$¢ do dziatania
personelu komérek organizacyjnych wchodzgcych w sktad Instytutu,

f) moze dokonywac¢ niezbednych przesuniec materiatowych
oraz aparaturowych znajdujgcych sie wramach Instytutu, niezbednych
do zabezpieczenia udzielania §wiadczen medycznych,

g) akceptuje plany operacyjne Oddziatu Kardiochirurgii i oddziatu
Transplantacji Serca i Mechanicznego Wspomagania Krgzenia

h) wyznacza spo$réd Lekarzy Kierujagcych  Oddziatem  Klinicznym
Kardiochirurgii ~ iPododdziatem  Transplantacji i  Mechanicznego
Wspomagania Krazenia osobe nadzorujgcg i kierujgcg pracg obu oddziatéw
oraz osobe odpowiedzialng za liste pacjentéw oczekujacych na $wiadczenia z
zakresu kardiochirurgii prowadzong zgodnie zzasadami Narodowego
Funduszu Zdrowia.

§6
Pracownikami Instytutu, kierujagcymi poszczegélnymi strukturami wchodzgcymi w jego
sktad, sg lekarze kierujacy-kierownicy Klinik/Kierownicy poszczegélnych struktur,
a w razie ich nieobecno$ci pracownicy Instytutu wskazani przez lekarzy kierujgcych-
kierownikéw Klinik/Kierownikéw innych struktur Instytutu, zaakceptowani przez
Dyrektora Instytutu.

§7
Lekarzy kierujgcych-kierownikéw Klinik/Kierownikow poszczegélnych —struktur
tworzgcych Instytutu powotuje Dyrektor Szpitala na wniosek Dyrektora Instytutu.

§8
Poszczegolne struktury wchodzace w sktad Instytutu sg zobowigzane do wspétpracy
w celu zapewnienia najwyzszych standardéw opieki medycznej osobom, ktérym
sg udzielane $wiadczenia zdrowotne na terenie Szpitala.

§9
1. Nadzor nad organizacja pracy pielegniarskiej w poszczeg6lnych strukturach zajmuje
si¢ Pielegniarka/Pielegniarz Przetozona/Przetozony.
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Koordynacja opieki pielegniarskiej we wszystkich strukturach Instytutu zajmujg
sie Pielegniarki/Pielegniarze Oddziatowe/Oddziatowi.
Rozdziat 3
Zadania i kompetencje pracownikéw Instytutu Choréb Serca

§10

. Pracownicy Instytutu majg za zadanie realizowanie celéw i zadan opisanych
w Rozdziale 1 pt: Cele i Zadania Instytutu.

. Kierownicy struktur tworzgcych Instytut przydzielajg okres$lone zadania
poszczegblnym pracownikom Instytut, z uwzglednieniem ich kwalifikacji
i zaawansowania zawodowego, majac na celu gtéwnie zapewnienie najwyzszego
poziomu $wiadczen zdrowotnych udzielanych w Szpitalu, atakze odpowiedni
rozwo0j zawodowy pracownikéw Instytut. Kierownicy sg takze odpowiedzialni
za nadzor nad realizacjg powierzonych pracownikom zadan.

Rozdziat 4
Kwalifikacja do przyjecia na dany oddziat wchodzacy w sktad
Instytutu Choréb Serca

§11

. Kwalifikacji do przyjecia na dany Oddzial wchodzgcy w sktad Instytutu, dokonujg
Kierownicy poszczeg6lnych struktur organizacyjnych wchodzacych w sktad
Instytutu, lub lekarze przez nich wyznaczeni.

. Wyroznia sie nastepujgce tryby przyjecia na Oddziat wchodzacy w sktad Instytutu:
nagty, planowy (kategorie - przypadek pilny, przypadek stabilny). Zmiana trybu i
kategorii odbywa sie zgodnie z procedurg USK.

. O trybie przyjecia decyduje lekarz, kwalifikujgcy do przyjecia z uwzglednieniem
szeregu czynnikdw, w tym charakteru schorzenia, jego zaawansowania oraz
mozliwych powiktan.

. Kwalifikacje do przyjecia w trybie przyspieszonym i planowym do Instytutu Choréb
Serca sg przeprowadzane przez lekarza specjaliste wyznaczonego przez Kierownika
poszczegOlnych struktur codziennie w okre$lonych wcze$niej godzinach.
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Rozdziat 5
Zasady wspotpracy Instytutu Choréb Serca z komérkami organizacyjnymi USK

§12

1. Instytut Choréb Serca wspétpracuje z innymi jednostkami Szpitala w celu
zapewnienia prawidtowej diagnostyki, leczenia pacjentéw i ciggto$ci postepowania.

2. Instytut Choréb Serca wyznacza pracownikéw Instytutu celem S$wiadczenia
konsultacji kardiologicznych dla pacjentébw z innych jednostek Szpitala
w podstawowej ordynacji czasu pracy (7:30-15:05). W czasie dyzuru medycznego
(dni S$wigteczne i godz. 15:05-7:30 w dni powszednie i) pilne konsultacje
kardiologiczne wykonywane sg przez lekarza dyzurnego Instytutu Choréb Serca.

3. Wykonywanie badann dodatkowych w ramach konsultacji kardiologicznych
dla pacjentéw innych oddziatéw odbywa sie na terenie Instytutu, a w wyjatkowych
uzasadnionych przypadkach w innych komoérkach Szpitala.

4. Wszystkie przeprowadzone konsultacje sg wprowadzone do systemu Ks-Medis.

5. Pacjenci hospitalizowani w innych Oddziatach szpitalnych, w tym Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym-Klinice Medycyny Ratunkowej mogg zosta¢ przyjeci
do Instytutu Choréb Serca w trybie pilnym, po ustaleniu wskazan przez
wyznaczonego lekarza specjaliste pracujgcego w Instytucie Choréb Serca
w podstawowej ordynacji czasu pracy lub przez lekarza dyzurnego Instytutu Chordb
Serca w czasie dyzuru medycznego.

6. Instytut Chor6b Serca udostepnia wymagang, niezbedng dokumentacje medyczng
komoérce USK, do ktorej zostat przekazany pacjent i przekazuje ja zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 6
Funkcjonowanie poszczegélnych struktur wchodzgcych w sktad
Instytutu Chordéb Serca

§13
1. Szczegbétowe informacje dotyczgce zasad funkcjonowania poszczegélnych struktur
Instytutu Chordb Serca zawarte s3 w Regulaminach Wewnetrznych tych struktur.

Rozdziat 7
Postanowienia ogdlne

§14

1. Lekarze Kierujgcy-Kierownicy  Klinik/Kierownicy  poszczegélnych  struktur
wchodzacych w sktad Instytutu Choroéb Serca:
a) odpowiadajg za prawidtowa dziatalno$¢ komoérek organizacyjnych, koordynujg
oraz nadzorujg ich prace.
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b) odpowiadajg za sprawne funkcjonowanie komérek organizacyjnych
pod wzgledem merytorycznym, ekonomicznym i formalno-prawnym, zgodnie
z zakresem obowigzkéw.

c) stuzbowo i w zakresie zadan podlegaja Dyrektorowi Instytutu,

d) odpowiadaja za szkolenie lekarzy specjalizujgcych sie oraz odbywajgcych staze
specjalizacyjne w komérce organizacyjne.

§15

1. Lekarze zatrudnieni w danej komoérce organizacyjnej Instytutu stuzbowo i w zakresie
zadan podlegaja jej Lekarzowi Kierujgcemu - Kierownikowi Kliniki/Kierownikowi
innej struktury Instytutu, a w przypadku jego nieobecno$ci wyznaczonemu zastepcy
Lekarza Kierujgcego-Kierownika Kliniki/ Kierownika.

2. Lekarze pracujg zgodnie z grafikiem stanowiskowym ustalanym przez Kierownika
komorki organizacyjnej Instytutu, zatwierdzonym przez Dyrektora Instytutu.

3. Opieke pielegniarska nad pacjentami hospitalizowanymi w Instytucie Choréb Serca
sprawuje jeden, wspélny zespét pielegniarski, pracujacy zgodnie z kompetencjami
i kwalifikacjami, wg. harmonogramu pracy ustalonego przez Pielegniarke Oddziatowg
Instytutu / koordynujacg i zatwierdzonego przez Przetozong Obszaru Medycznego.

§16

Uzupelnienie Regulaminu stanowig obowigzujgce procedury, standardy iinstrukcje
zarejestrowane  w Centralnym  Rejestrze  Procedur, Standardéw i Instrukcji
oraz regulaminy obowigzujgce w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym im. Jana
Mikulicza - Radeckiego we Wroctawiu.



